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Un gran salto 
tecnológico

En los últimos meses hemos asistido a una transfor-
mación relacionada con las nuevas tecnologías y 
nuestra relación con ellas que, sin pandemia de coro-
navirus, muchos creen que habría tardado una década 
en llegar del todo. Un cambio que ha sido mucho más 
profundo que el mero hecho de acostumbrarnos 
a relacionarnos profesional y socialmente a través 
de videoconferencias y que tiene que ver tanto con 
la tecnología como con las mentalidades. Hace un 
año, muy pocas personas con un trabajo de ‘oficina’ 
habrían pensado en hacerlo desde su domicilio, no 
digamos ya otras profesiones más presenciales como 
docentes o incluso entrenadores deportivos. Luego 
llegó el coronavirus y todas esas reticencias se fueron 
al garete: era mayor la necesidad de seguir adelante. 

Empresas y administraciones públicas han hecho 
un esfuerzo importante para adaptarse a esta nueva 
realidad sin dejar de prestar sus servicios. Lo mejor, 
que el cambio ha llegado para quedarse. Lo peor, 
que hemos confirmado algo que ya sabíamos, que el 
acceso a la tecnología no es igual para todos, algo que 
se ha visto sobre todo en materia educativa, cuando 
ha habido que poner a los más pequeños a seguir las 
clases desde casa. Ahora el reto es garantizar un acce-
so equitativo de todos a esa tecnología y a los medios 
necesarios para que nadie se quede atrás. 

Hablamos de transformación digital en este número 
de MasVive y también de otros temas de interés. En 
Torrelodones, todas las miradas están puestas en el 
conflicto por el fin del contrato de mantenimiento 
de parques y jardines. Lo mejor es que se solucione 
cuanto antes, ya que los grandes perjudicados son 18 
trabajadores que se han visto de repente en el limbo 
laboral. En Las Rozas hemos querido conocer más a 
fondo las razones detrás de la escultura con la que 
el municipio ha querido rendir homenaje a las vícti-
mas del COVID19. Qué mejor que su autora, Marta 
Sánchez Luengo, para que nos lo cuente. Y en Hoyo 
profundizamos en esa oferta de más 800 cursos 
gratuitos que el Ayuntamiento ha puesto a disposi-
ción de los vecinos. Como ven, ha sido seguramente 
el verano más ‘raro’ de nuestras vidas, pero aún así, 
siempre hay cosas que contar. 



Sobre la hostelería
Se han cargado mucho las tintas en la asociación ocio=rebrotes de corona-
virus, algo que se antoja injusto para la mayoría de las empresas del sector, 
que hacen las cosas bien -no tanto algunos clientes- y se encuentran en una 
situación complicada. Pareciera que se quisiera desviar la responsabilidad 
para no asumir que hay muchas cosas que se tendrían que haber hecho y 
no se han hecho. Ahora, los empresarios trabajan con la vista puesta en la 
llegada del frío, a ver como se las componen para cumplir con todas las 
normas y seguir sirviendo a sus clientes. La cuadratura del círculo, vaya. 

Un árbol singular

Tú también puedes hacer esta sección escribiendo a lectores@masvive.com

Son una singularidad en esta zona geográfica, un ‘rodal’ (‘conjunto de plan-
tas que pueblan un terreno diferenciándolo de los colindantes’, según la 
RAE) con algo más de una decena de alcornoques, ubicado entre Molino 
de la Hoz y El Golf de Las Rozas. Muchos se enterarán de su existencia 
ahora que el Ayuntamiento ha anunciado un Plan de Conservación y Man-
tenimiento para garantizar la biodiversidad de esta zona. Los alcornoques 
se cultivan para explotar su corteza, de la que se obtiene el corcho, sobre 
todo Extremadura o Cataluña, pero no son tan habituales en Madrid. 
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Un cambio a toda velocidad

Durante el Estado de Alarma, 
un tercio de los trabajadores 
ocupados tuvieron que cam-

biar su forma de trabajar. Hemos 
pasado de ser un país con una 
incidencia anecdótica del teletra-
bajo, a penas un 5 por ciento, a ver 
como al menos el 30 por ciento 
de la población ha convertido sus 
salones, dormitorios o despachos 
domésticos en oficinas.
En el mes de mayo, el Banco de 
España estimaba que uno de cada 
tres empleos podría adaptarse 
definitivamente para ejercerse a 

distancia. Ha sido necesario para 
que se produzca este cambio un 
‘shock’ como el de coronavirus que 
ha traído consigo un cambio de 
mentalidad, tanto sobre la organi-
zación del trabajo como acerca de 
nuestra relación con la tecnología. 
Desde el principio, el reto ha sido 
el mismo en las administraciones 
públicas y las empresas: organizar 
este trabajo en remoto, incremen-
tar la capacidad de los servidores y 
garantizar la ciberseguridad.
Un ejemplo de ello es lo que ha 
sucedido en los ayuntamientos, 

organizaciones que en muchos 
casos se perciben como demasia-
do anquilosadas por parte de los 
ciudadanos y que, sin embargo, han 
conseguido transformarse en un 
tiempo récord. El cambio, valora 
cualquiera de los consultados, ha 
sido muy grande y, lo que es más 
importante, definitivo. Con un ho-
rizonte en el que no se vislumbra 
el que podamos volver a los viejos 
usos y costumbres en un futuro 
inmediato, es evidente que estas 
nuevas formas de trabajar y rela-
cionarse con los ciudadanos han 
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llegado para quedarse.

Nueva cultura del trabajo
“Hemos tenido que cambiar nues-
tra cultura del trabajo, y esto no es 
algo tecnológico, sino totalmente 
humano. El teletrabajo, la cultura 
del trabajo a distancia... es algo que 
no había entrado aún en la menta-
lidad de las administraciones”, ase-
gura Jaime Santamarta, concejal de 
Administración Electrónica de Las 
Rozas quien reconoce que, sin la 
pandemia de coronavirus, “una ad-
ministración pública jamás habría 
pensado en ello”. 
En el caso de Las Rozas esa acelera-
ción supuso una semana de trabajo 
a toda velocidad. Lo primero, con la 
adquisición de equipos en tiempo 
récord para los trabajadores. En to-
tal, explica Jaime Santamarta, 200 
portátiles, terminales de telefonía 
e incluso conexiones de Internet 
4G a quien no la tenía en casa. “Ha 

sido un reto, porque todo el mundo 
lo hizo a la vez”, lo que provocó 
problemas de stock en las empre-
sas proveedoras. También afectó 
al tráfico de datos, que aumentó 
considerablemente. “Se contrató 
de urgencia, en un mes, tecnología 
de hiperconvergencia, servidores 
que se montan en los centros de 
procesamiento de datos y que 
permiten triplicar la capacidad de 
almacenamiento y flujo de datos. 
El gran reto, en todo esto, ha sido 
el de la ciberseguridad, los riesgos 
y complicaciones de mantener a 
cientos de trabajadores conecta-
dos a distancia, entrando en los 
servidores del Ayuntamiento, y 
evitar los ciberataques. Santamarta 
asegura que hasta el momento no 
se ha registrado “ningún ataque”.
No es una inversión perdida. El 
confinamiento ha traído muchas 
innovaciones al trabajo municipal 
que han llegado para quedarse, 

como la digitalización y aceleración 
de muchos procedimientos admi-
nistrativos, nuevos servicios como 
el de Cita Previa, que se gestiona 
a través de la web municipal o la 
implementación de nuevos trámi-
tes y la habilitación del uso más 
certificados en la Sede Electrónica. 
Además, se trabaja ya en la futura 
Oficina de Atención al Ciudadano 
Virtual, un servicio que según el 
edil será “bastante innovador”.
Además, Las Rozas ha preparado 
un plan post-covid que implica 
una transformación interna de la 
Administración ya para el futuro y 
que implica cosas como el cambio 
de equipos para que todos los tra-
bajadores tengan un portátil, y no 
CPUs como hasta ahora, y así pue-
dan llevarse a casa su terminal si se 
produce de nuevo una situación de 
confinamiento aunque, de momen-
to, se sigue teletrabajando en la 
mayor parte de los departamentos. 
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Perdiendo el miedo
“El teletrabajo ha venido para que-
darse, no como en las primeras se-
manas del confinamiento, pero en 
un modelo mixto, sí”, explica desde 
Torrelodones el concejal de Co-
municación, Jesús Moreno, quien 
apunta al cambio de mentalidades 
como la verdadera revolución 
de estos meses. “Nos ha quitado 
miedos a todos y nos hemos dado 
cuenta de que se puede combinar 
el trabajo y el teletrabajo”, afirma. 
Algo que relaciona estrechamente 
con la conciliación laboral.
Una conclusión a la que llega 
después de una experiencia 
que, reconocen, ha sido intensa. 
“Nuestro departamento de Infor-
mática implementó en 48 horas el 
teletrabajo”, explica Jesús Moreno. 
Mantener a los trabajadores conec-
tados en remoto a los equipos de 
sus puestos de trabajo ha obligado 
a hacer inversión en licencias de 
software, en la compra de medio 
centenar de notebooks para quie-
nes no tenían medios en su casa, y 
en VPNs, esto es, redes privadas 
virtuales para garantizar la seguri-
dad de las transacciones. También 
ha habido que reorganizar la red 
telefónica de la Casa Consistorial 
para desviar líneas, y acompañar a 
los empleados municipales en todo 
el proceso de adaptación. 
“Se han montado cosas desde cero, 
las tres primeras semanas desde la 
declaración del Estado de Alarma 
fueron un poco caóticas, porque se 

iban detectando necesidades y se 
iban solucionado sobre la marcha”, 
resume Moreno, pero el balance es 
satisfactorio. 
Se han puesto en marcha procedi-
mientos en remoto que hasta ahora 
ni se habían planteado realizar, 
como la tramitación del Pin24ho-
ras, una clave de acceso a la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento que 
permite hacer trámites a través 
de ella, sin certificado electrónico, 

durante tiempo limitado. Para 
obtenerlo hay que acudir presen-
cialmente al Ayuntamiento, ya que 
hay que acreditar la identidad para 
obtenerlo, pero durante el confina-
miento se ha estado concediendo 
por videollamada a través de una 
Plataforma segura. “Les acom-
pañábamos a través de todo el 
proceso, incluso para conectarse”, 
relata Carmen Buiza, trabajadora 
municipal. 
Otra de las cosas que se ha ‘in-
ventado’ en las administraciones 
es la Cita Previa, “un acierto, es 
cómodo para todas las partes, el 

trabajador se organiza mejor el 
trabajo, ya que sabe a qué viene 
el ciudadano. Y para el ciudadano 
también es mejor”, afirma Jesús 
Moreno. “Sabiendo a qué vienen, 
se facilita toda la gestión”, apos-
tilla Carmen Buiza. Por lo demás, 
explican, el Ayuntamiento ya había 
incorporado prácticamente todos 
sus procedimientos a la Sede 
Electrónica, y lo que sí se ha hecho 
ha sido aprovechar para renovar y 
actualizar formularios, por ejemplo. 
Ahora, una parte del personal ya ha 
regresado a sus puestos de trabajo 
pero conviven aún trabajo y teletra-
bajo. De cara al futuro, se trata de 
aprovechar ese impulso para seguir 
modernizando la administración. 
“Es un empujón que no habría-
mos dado sin pandemia”, afirma 
Carmen Buiza. Jesús Moreno cree 
que se han ganado “al menos dos 
años” en este proceso inevitable 
de transformación. De momento, 
Torrelodones ya ha ideado su si-
guiente paso: crear un punto de ac-
ceso único tanto físico como digital 
para gestionar toda la relación del 
ciudadano con el Ayuntamiento, en 
el que pueda hacer todos los trámi-
tes. Una suerte de ‘ventanilla única’ 
local. En cuanto al futuro.

La transición tranquila
La historia, contada desde una 
pequeña administración, cambia 
un poco, tanto en materia de inver-
sión como organizativa. Aunque en 
el caso de Hoyo de Manzanares, 

 El teletrabajo
 ha llegado con 
grandes retos 
tecnológicos y 
organizativos



09REPORTAJE  ·  AGOSTO 2020

parece que la transición ha sido de 
todo menos traumática. “Tenemos 
la suerte de tener dos personas 
encargadas del tema informático y 
lo hemos hecho todo con recursos 
propios”, explica el alcalde, Julián 
Carrasco. Al ser una administración 
pequeña, la inversión que ha teni-
do que realizar ha sido “mínima”, 
se han comprado sólo algunos 
portátiles y “con los medios que te-
níamos aquí se puso a teletrabajar 
a todo el Ayuntamiento” en apenas 
dos días. Aunque reconoce que los 
responsables de informática “le 
echaron muchísimas horas”. 
Pero eso sí, alcalde y concejales 
se pasaban habitualmente por 
todos los departamentos del 
Ayuntamiento para comprobar que 
los terminales en los despachos 
funcionaban correctamente, para 
que los trabajadores pudieran 
operar en remoto. “Estamos muy 
contentos de cómo ha funcionado, 

era una situación desconocida”, 
señala Carrasco. El Ayuntamiento 
aún mantiene la plantilla al 50 por 
ciento en teletrabajo. 
“Ha sido un descubrimiento, tanto 
en las instituciones públicas como 
en las privadas, hemos conocido 
otra forma de trabajar”, explica, 
aunque defiende que en muchos 
casos “es necesaria la presencia en 
el Ayuntamiento, hay servicios de 
atención directa al público que se 
tienen que mantener, porque hay 
gente mayor que no puede hacerlo 
de otra manera. De hecho Registro 
siempre ha estado abierto”. 
¿Qué pasará en los próximos me-
ses? El regidor de Hoyo de Manza-
nares no es capaz de aventurar un 
escenario sobre lo que sucederá 
en el otoño. Prefiere centrarse en 
valorar que, de momento, la aten-
ción a los ciudadanos por parte del 
Ayuntamiento está funcionando 
correctamente.

La transformación digital ha 
adoptado en estos meses un 
impulso que parece que no se 
va a parar. En julio, el Gobierno 
central presentaba la agenda Es-
paña Digital 2025, una iniciativa 
que pretende movilizar 140.000 
millones de euros entre inver-
siones públicas ‘y privadas para 
impulsar la transición digital del 
país como palanca esencial para 
relanzar el crecimiento econó-
mico.  
El objetivo es mejorar la conec-
tividad digital del conjunto de la 
población española; continuar 
con el despliegue del 5G, que 
España lidera en Europa; refor-
zar las competencias digitales 
de la ciudadanía; mejorar la 
capacidad en ciberseguridad; 
impulsar la digitalización de la 
administración, las empresas y 
el modelo productivo; mejorar 
el atractivo de España como 
plataforma de negocio, trabajo 
e inversión en el ámbito audio-
visual; transitar hacia una eco-
nomía ‘del dato aprovechando 
la inteligencia artificial; y garan-
tizar los derechos digitales en 
este nuevo entorno digital. 
Entre los objetivos concretos 
se encuentran los de formar a 
20.000 nuevo especialistas en 
ciberseguridad, inteligencia ar-
tificial y datos o la digitalización 
a través de aplicaciones móviles 
del 50 por ciento de los servi-
cios públicos de las administra-
ciones, que al menos el 25 por 
ciento del volumen de negocio 
de las pymes provenga en 2025 
del comercio electrónico o fo-
mentar el uso de la inteligencia 
artificial y el big data para que 
al menos el 25 por ciento de las 
empresas empleen estas tecno-
logías en un lustro.

España Digital 
2025
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Sin contrato para zonas verdes
Desde finales de julio Torre-

lodones no cuenta con una 
empresa contratada que se 

encargue del servicio de conserva-
ción y mantenimiento de parques, 
jardines, zonas verdes y arbolado. 
Un contrato que gestionaba Valo-
riza, que se ha negado, según el 
Ejecutivo, a aceptar una prórroga 
forzosa de su prestación de ser-
vicios mientras se licita el nuevo 
contrato, retrasado por la crisis del 
COVID 19, aseguran. 
La paralización afecta a los 18 
trabajadores del servicio, que se 
concentraron el 6 de agosto a las 
puertas del Ayuntamiento, apoya-
dos entre otros por la Federación 
de Empleadas y Empleados de los 
Servicios Públicos de UGT y el 
PSOE. Querían recordarle al Ayun-

tamiento que sus puestos tienen 
cláusula de subrogación, es decir, 
no son de las empresas sino del 
servicio y, por tanto, del municipio. 
“Nos es indiferente quien cobre 
por el servicio de jardinería de 
Torrelodones, lo que sÍ tenemos 
claro es que los encargados de 
desarrollarlo diariamente son los 18 
trabajadores que ahora el Ayunta-
miento pretende hacer como que 
no existen”, indican desde UGT. 

A la espera del nuevo contrato
Por su parte, desde el Ejecutivo se 
trasladó a los representantes de 
los trabajadores en una reunión 
mantenida el día de la concentra-
ción, que “la responsabilidad actual 
sobre los empleados recae sobre 
Valoriza, que es quien debe tomar 

las decisiones organizativas que 
considere pertinentes en este mo-
mento. No se trata de empleados 
municipales, sino de empleados de 
la empresa concesionaria”. 
Además, han asegurado que “en el 
momento en que se produzca la 
adjudicación del nuevo contrato 
de mantenimiento de parques y 
jardines, la empresa que resulte 
adjudicataria tiene la obligación 
de subrogarse del personal de 
Valoriza que ha venido prestando 
este servicio para el Ayuntamiento 
de Torrelodones, y que esta Admi-
nistración estará vigilante para que 
así sea”. 
De momento, y hasta que se re-
suelva la situación, el servicio de 
mantenimiento se está cubriendo 
con los jardineros municipales. 
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Los partidos destinan sus
asignaciones a Atención Social

Comenzó el PSOE, tal y como 
se aprobó en el último Ple-
no antes de las vacaciones, 

y lo han solicitado también el resto 
de partidos en la oposición en el 
Ayuntamiento de Torrelodones: 
modificar los presupuestos muni-
cipales para que una parte de la 
asignación del Grupo Municipal se 
destine a incrementar los fondos 
para servicios sociales. 
El PSOE había pedido a mediados 
del mes de abril poder devolver 
los fondos que el Ayuntamiento 
de Torrelodones destina a cubrir 
los gastos ordinarios de los grupos 
municipales para destinarlos a ese 
fin, un proceso administrativo que 

ha durado varios meses que ha 
finalizado con la devolución a la 
Tesorería Municipal, en el caso del 

PSOE, de un total de 1.965 euros, 
correspondientes a la asignación 
del Grupo desde el mes de abril a 
diciembre. En el Pleno se aprobó 
trasladar esos fondos a la partida 

dedicada a la Atención Social Pri-
maria. 
Para poner en marcha este proce-
dimiento, el resto de grupos de la 
oposición -Vecinos por Torrelodo-
nes, en el Gobierno, no tiene asig-
nación, renunció a ella a comienzo 
de legislatura, y por tanto no se 
puede acoger a esta iniciativa- ha 
sido necesario ‘inventar’ un proce-
dimiento administrativo, ya que la 
única forma posible de donar este 
tipo de asignaciones económicas 
es devolverlas a la Administración 
que las asignó y pedirle a esta 
que se modifique el presupuesto 
municipal para destinarlas a un fin 
específico. 

 Se ha tenido que 
crear un proceso 

administrativo 
totalmente nuevo
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La danza regresa a las calles 
de Torrelodones este mes de 
septiembre, con un cambio 

de fecha obligado por la pandemia 
del coronavirus pero sin perder 
su apuesta por llevar la danza al 
encuentro del público en espacios 
no convencionales. Así, será del 1 
al 4 de septiembre cuando se cele-
brará la sexta edición de esta cita, 
que se desarrolla en la Plaza de la 
Constitución, bajo la dirección de 
Juan de Torres, con la participación 
de nueve compañías procedentes 
de diversos puntos de la geografía 
española: Iron Skulls Co. de Ca-
taluña y Ertza, del País Vasco, el 
1 de septiembre; Marco Vargas & 
Chloé Brûlé de Andalucía y Elías 
Aguirre, de Madrid, el 2 de sep-
tiembre; Duo2Arts!+David Jiménez 
de Valencia) y Marina Miguélez - 
Dance Craft de Andalucía, el 3 de 
septiembre; y Mariana Collado & 
Lucio A. Baglivo de Madrid, Miguel 
Ángel Berna, de Aragón y Elephant 
in the Black Box, de Madrid,el 4 de 
septiembre. Las actuaciones se de-
sarrollarán desde las 20.00 horas 
y respetando todas las normas de 
seguridad e higiene dictadas por 
las autoridades sanitarias. 

Regresa la 
danza con 
GESTO

Si siempre es necesaria la poe-
sía, se antoja más necesaria 
que nunca en los tiempos 

que vivimos. Por eso, el Teatro Bu-
levar de Torrelodones vuelve a la 
actividad este mes de septiembre, 
abriendo sus puertas con todas las 
medidas de seguridad garantiza-
das, con la celebración del III Fes-
tival Torrepoético, que reunirá los 
días 11 y 12 de septiembre a poetas 
como Luis Antonio de Villena, 
Juana Castro o  Amalia Iglesias, el 
filósofo y poeta Jorge Riechmann 
o el joven Mario García Obrero, 
entre otros, así como la cuentista 
Cristina Verbena, que actuará para 
los más peques.

Este festival, que surgió como una 
iniciativa popular, está dirigido 
por la poeta y editora Nuria Ruiz 
de Viñaspre y la actriz y directora 
de escena Paula Soldevila. En 
esta edición ofrecerá dos veladas 
poéticas gratuitas los días 11 y 12 de 
septiembre desde las 20.00 horas 
en el Bulevar, además de otra se-
sión infantil el 12 de septiembre 
a las 12.00 horas, también en el 
Bulevar. 
Se ha buscado, aseguran desde la 
dirección del Festival, una selec-
ción de autores muy variada en 
cuanto a temáticas y estilos y “en 
la que conviven representantes de 
diferentes generaciones”.

Poesía a pesar
del COVID19  





El emotivo homenaje de Las Rozas “en memoria de 
las víctimas y en agradecimiento a los héroes que han 
combatido frente al COVID 19” se celebró a mediados 
del mes de julio junto a la gran bandera de España del 
Bulevar Camilo José Cela, con la asistencias de 200 
personas, una representación de toda la sociedad ro-
ceña, con especial protagonismo para las familias de 
las víctimas, sanitarios y voluntarios, además del resto 
de trabajadores que con su esfuerzo “han contribuido 
a garantizar la seguridad en lo posible y a hacer viable 
la situación de confinamiento para quienes más ayuda 
necesitan”. En memoria de los fallecidos se dibujó 
con velas un gran lazo en el suelo, y se guardaron dos 
minutos de silencio. 
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¿Cómo se fraguó esta co-
laboración con el Ayunta-
miento de Las Rozas?

Surge a consecuencia de que ya 
conocían mi obra y mi interés por 
el estudio del ser y el desarrollo 
de la persona en su entorno. Sé 
da la circunstancia de que había 
expuesto recientemente en Las 
Rozas y por eso quizá tenían más 
presente mi trabajo.

¿Qué querías contar a los 
espectadores con la escultura 
‘Campo de las decisiones’?
Hablo de las diferentes actitudes 
de las personas ante sus circuns-
tancias vitales. Las columnas 
representan la construcción de 
nuestra vida, donde nos apoyamos 
y desarrollamos. Un espacio que, 
de nosotros depende su aprove-
chamiento y disfrute. Este espacio 

es a su vez, reflejo de nuestra 
intención, de nuestra actitud, 
concepto que materializo con la 
inserción de cobre pulido sobre 
el que se asientan los personajes, 
con dos intenciones estéticas: el 
reflejo del personaje en la superfi-
cie y la proyección del reflejo de la 
luz sobre él. Ahora, esas actitudes 
de reflexión, de curiosidad, cuida-
do físico, pensamiento crítico o de 

“Mi intención ha sido hacer
presentes a los ausentes”

Marta Sánchez Luengo, escultora

La escultura ‘Campo de las decisiones’, de Marta Sánchez Luengo, 
ha sido escogida por Las Rozas para rendir homenaje a las víctimas 

de la pandemia de COVID 19 y recordar el esfuerzo de los 
trabajadores y voluntarios que han estado en primera 

línea durante la pandemia. Se trata de una pieza realizada 
en bronce, cobre y hierro, dotada de luz, que representa 
a varias figuras en diferentes posturas colocadas sobre 

unas columnas. La artista, licenciada en Bellas Artes, tiene 
fuertes vínculos en Las Rozas. Sus obras, centradas en la 

figura humana, se exponen en galerías, salas institucionales 
y ferias de arte contemporáneo dentro y fuera de España. 

Un emotivo homenaje a víctimas y héroes



aprovechamiento creativo, se aprecian claramente 
asociadas a la experiencia del confinamiento, ya que 
además se evidencian en un espacio reducido y es-
tablecido a cierta distancia del otro. Sin embargo, no 
podía completar la adaptación de la obra a la lectura 
del momento, sin hacer presentes a los que ya no 
están. He querido incorporar sus ausencias con la 
ausencia dentro de la obra, a la vez que evidenciar 
su permanencia. Para ello he encontrado en la luz 
filtrada a través de pequeñas piedras el elemento 
adecuado. De tal manera que de noche la ausencia se 
hace evidente con el encendido de luces y de día, sus 
presencias permanecen representadas. Mi intención 
ha sido hacer presentes a los ausentes a través de una 
luz: los que no están, se hacen visibles. 

¿Qué supone para ti, personalmente, el haber 
formado parte de este homenaje?
Personalmente, para mí ha supuesto un cometido 
realmente importante. Lo he desarrollado en base 
a mi propia experiencia tras perder a mi hermana 
pequeña durante la pandemia, hecho que ha deter-
minado mi total implicación. Representar vivencias 
reales y experiencias personales, no siempre resulta 
fácil, pero es un ejercicio que confiere a la obra un 
significado más profundo.

¿Cómo viviste la inauguración de la escultura?
Fue un acto muy emotivo, muy cuidado, y muy nece-
sario desde mi punto de vista, para todas aquellas fa-
milias que no pudieron despedir ni honrar a sus seres 
queridos, y para todas las personas que con altruismo, 
esfuerzo y profesionalidad, ayudaron tanto en un 
momento tan complicado.  Me siento muy agradecida 
como familiar y contenta de haber podido participar.

¿Cuál es tu relación con Las Rozas?
He vivido desde mi adolescencia entre Majadahonda 
y Las Rozas. Aunque hace unos años que resido y 
trabajo en Collado Mediano, tengo familia y amigos en 
Las Rozas. Mi hermana residía ahí.

¿En qué estas trabajando? ¿Vamos a poder ver 
tus esculturas de nuevo en el municipio?
Expuse en la Sala Maruja Mallo el pasado noviem-
bre un grupo de esculturas bajo el título ‘El Tiempo 
des-aprehendido’. Actualmente sigo trabajando en 
diferentes obras a través de las cuales continúo inda-
gando sobre el papel la persona en sociedad, como 
ser y como individuo. Las próximas exposiciones, 
serán en Madrid (Galería Bat Alberto Cornejo), Lleida 
(Proyecto Alma 2020) y si no se vuelven a complicar 
las cosas participaré en diferentes ferias europeas de 
arte contemporáneo. 
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Dos años después de que 
comenzara a tramitarse el 
concurso, y tras desistir en 

octubre del año pasado de la pri-
mera propuesta de adjudicación 
a la empresa Urbaser, parece que 
Las Rozas podrá comenzar a tra-
bajar con una nueva empresa ad-
judicataria del servicio de recogida 
de residuos sólidos, limpieza viaria, 
mantenimiento de zonas verdes y 
naturales. 
Tal y como se aprobó en un Pleno 
extraordinario el pasado 31 de 
julio a propuesta de la Mesa de 
Contratación, se aprobaba adju-
dicar este servicio, con un coste 
total cercano a los 46 millones de 
euros en los próximos cuatro años, 
a la empresa FCC, “tras resultar la 
oferta integradora más ventajosa”. 
Será, dijo durante el Pleno el 
concejal de Medio Ambiente, 
Jaime Santamarta, “uno de los 
contratos de mayor importancia 
de la Comunidad de Madrid”, 
que implica un importante incre-
mento en la inversión y, por tanto, 
novedades, como el aumento del 
personal dedicado a las tareas de 
recogida de basuras; la instalación 
de puntos limpios móviles para 
facilitar el reciclaje a los vecinos; 

el soterramiento de contenedores 
en algunos puntos y la instalación 
de sensores volumétricos en los 
contenedores; más maquinaria de 
limpieza viaria; la instalación de 
pavimentos de caucho en zonas 
infantiles; y la instalación de siste-
mas de riego domotizado en zonas 
verdes, entre otras cuestiones. 

Pendientes de los posibles recur-
sos que se puedan presentar a la 
adjudicación, desde el Ejecutivo 
consideran que este nuevo con-
trato pondrá solución a las reite-
radas quejas por la prestación de 
estos servicios en la ciudad, con 
un contrato, hasta ahora a cargo 
de Urbaser, que está prorrogado 
desde hace dos años y diseñado 
hace ocho. 

Adjudicada a FCC la 
recogida de basuras 

Las Rozas ha firmado un con-
venio con la asociación sin 
ánimo de lucro Reforest que 

implica la realización de proyec-
tos de reforestación dentro del 
municipio. El acuerdo destaca la 
necesidad de abrir esta iniciativa 
a los vecinos, centros educativos 
y tejido empresarial y asociativo 
del municipio, con campañas que 
fomenten su participación y la con-
cienciación medioambiental.
En virtud del convenio, Reforest 
se compromete a proporcionar en 
cada caso los ejemplares a repo-
blar, dentro de las especies autóc-
tonas previamente seleccionadas 
por el Ayuntamiento, entre las que 
se encuentran encinas, algarrobos, 
majuelos, pinos, enebros o labiér-
nagos, y colaborar en la captación 
de los voluntarios para llevar a 
cabo las plantaciones, entre otros 
aspectos. Por su parte el Ayunta-
miento tendrá derecho a inscribir 
a su nombre las captaciones de 
CO2 capturadas por las repobla-
ciones efectuadas, incorporar las 
zonas reforestadas a las labores de 
mantenimiento habituales de las 
zonas verdes públicas y determi-
nar las áreas concretas en las que 
se llevarán a cabo las labores de 
repoblación.
Entre las zonas que se han consi-
derado prioritarias se encuentra la 
franja que rodea a La Marazuela, 
que se pretende convertir en una 
corona forestal “que mejore la ca-
lidad de vida y que preste servicio 
a todos los vecinos de este núcleo 
en expansión”.
Con la firma de este convenio el 
Ayuntamiento da un paso más en 
su estrategia de conservación y 
mejora de las zonas naturales del 
municipio.

Acuerdo 
para 
reforestar

 El contrato tiene 
un coste de casi 
46 millones de 
euros previstos 

para los próximos 
cuatro años
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Reabren una 
causa contra 
Regueiras

La Audiencia Provincial de Ma-
drid ha dado la razón a Ecolo-
gistas en Acción en el recurso 

que presentaron contra la decisión 
del Juzgado de Colmenar Viejo de 
archivar las diligencias abiertas, por 
un posible delito de prevaricación 
urbanística, contra el exalcalde de 
Hoyo de Manzanares, José Ramón 
Regueiras, y varios de sus conce-
jales, así como la aparejadora y el 
letrado municipales.
El juzgado, obligado por la resolu-
ción de la Audiencia Provincial de 
Madrid, ha determinado la conti-
nuación de las Diligencias Previas 
por las que se investiga este asunto 
que data de 2016, cuando la 
promotora urbanística Universitas 
Nebrissensis S.A. presentó un pro-
yecto urbanístico para construir 118 
viviendas ante la administración lo-
cal, pretendiendo además segregar 
849 metros cuadrados de la finca 
matriz y urbanizable, para cederla 
al Ayuntamiento con la intención 
de que se acometiera un vial de co-
nexión directa con la autovía A-6, 
algo que fue denunciado porque 
consideraban que contravenía la 
Ley del Suelo.

800 cursos on line 
para los vecinos
Hoyo de Manzanares ha 

puesto a disposición de los 
vecinos una Plataforma de 

formación para la realización de 
cursos on line. Una oferta gratuita 
que ofrece más de 800 cursos, de 
las temáticas más variadas y con 
una duración entre 6 y 30 horas, 
orientados a que los participantes 
puedan adquirir nuevos conoci-
mientos o habilidades que sirvan 
para mejorar la competitividad 
de sus negocios o la búsqueda de 
empleo. 
Según explica a MasVive la coor-
dinadora de Desarrollo Local del 
Ayuntamiento, Puri Vicente, la 
apuesta por la formación viene de 
hace tiempo, pero se intensificó 
con el confinamiento, cuando 
“tanto los desempleados como los 
emprendedores y empresarios nos 
pedían poder reciclarse y formarse 
en diferentes materias”. 
Los cursos tienen “perfiles tan va-
riados como los de la población”. 
Los hay orientados a aprender y 
perfeccionar el uso de diferentes 
herramientas informáticas, al mar-
keting, hostelería, idiomas, ocio, 
estética, jardinería... “buscábamos 
a alguien que tuviera un catálogo 
muy amplio, y dimos con esta em-

presa, con la que además llegamos 
a un acuerdo por el que, durante el 
Estado de Alarma, la formación era 
también sin coste para el Ayunta-
miento”, indica. 
Para poder participar en los cursos 
sólo hay que ser mayor de 16 años 
y estar empadronado o ser traba-
jador del Ayuntamiento de Hoyo 
de Manzanares. No hay límite en 
cuanto al número de cursos que se 
pueden hacer, eso sí, sólo se pue-
de hacer uno a la vez y completarlo 
antes de acceder al siguiente. 
Es evidente, asegura Puri Vicente, 
que esta formación tiene demanda 
en Hoyo de Manzanares. Recuerda, 
como dato, que durante el Estado 
de Alarma, y durante el primer mes 
en que se pusieron estos cursos 
a disposición de los vecinos, se 
inscribieron 66 personas y se com-
pletaron cerca de 90 cursos. Por 
eso, se ha apostado por contratar 
este programa, a la espera de que 
se saque a concurso este servicio 
de formación on line para los próxi-
mos cuatro años. 
El catálogo de cursos se puede 
consultar en plateaformacion.
com/hoyo-de-manzanares y todas 
las dudas las resuelven en desarro-
llolocal@hoyodemanzanares.es.



Una invitación a los
jóvenes arqueólogos

Hoyo de Manzanares ha suma-
do un año más el Yacimiento 
Arqueológico de La Cabilda 

a la iniciativa de la Comunidad de 
Madrid ‘Arqueólogos por un día’, 
que ofrece talleres destinados a 
familias -adultos con niños de en-
tre 8 y 14 años- para que aprendan 
cómo se trabaja en una excavación 
arqueológica de verdad.
Los talleres, gratuitos, se realizarán 
los sábados y domingos del mes de 
septiembre y el primer fin de se-
mana del mes de octubre. Consis-
tirán en una visita para conocer el 
Yacimiento de La Cabilda y cómo 
es el proceso de excavación de los 
restos arqueológicos. A continua-
ción, los participantes excavarán 
con sus propias manos en un área 
ficticia preparada para ellos. En el 
“laboratorio” trabajarán en labores 
de etiquetado, documentación, 
fotografía y dibujo de los restos… 
es decir, toda las tareas que realiza 
un arqueólogo hasta depositar las 
piezas en el museo. 
La actividad se ha adaptado 
totalmente a las nuevas necesi-
dades sanitarias, por lo que se 
ha reducido el aforo a 8 menores 
por sesión, acompañados por un 

máximo de un solo adulto respon-
sable por cada uno. Además, serán 
de uso obligatorio las mascarillas 
que cubran nariz y boca. Las ins-
cripciones se gestionan a través 
de la Central de Reservas de la 
Dirección General de Patrimonio 
Cultural en la dirección www.acti-
vidadespatrimoniocm.es.

Voluntarios
Por otro lado, el Ayuntamiento ya 
busca voluntarios para la séptima 
campaña de excavaciones en el 
Yacimiento, que trabajarán en co-
laboración con la los arqueólogos 
técnicos que dirigen los trabajos. 
La excavación está abierta a cual-
quier persona mayor de edad que 
disponga de algo de tiempo y esté 
interesada en trabajar “para sacar 
a la luz un poquito más de historia 
de Hoyo de Manzanares”, señalan. 
Se trabajará de lunes a viernes de 
9.00 a 13.00 horas durante todo 
el mes. Debido a las condiciones 
especiales en las que se cele-
brará la campaña, los voluntarios 
deberán inscribirse por semanas 
completas y con compromiso de 
asistencia. Más información en el 
teléfono 91 856 60 04 Ext. 5. 
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JUEVES 27 DE AGOSTO
CINE DE VERANO
Plaza de la Constitución. 22.00 
horas. ‘Las aventuras del pequeño 
Colón’. Para todos los públicos. 
Gratuito, aforo limitado. 

MARTES 1 DE SEPTIEMBRE
#GESTO
Plaza de la Constitución. 20.00 ho-
ras. VI Festival #GESTO de danza 
en la calle. Con las actuaciones de 
Iron Skulls Co. (Cataluña) y Ertza 
(País Vasco). Entrada gratuita, afo-
ro limitado.  

MIÉRCOLES 2 SEPTIEMBRE
#GESTO
Plaza de la Constitución. 20.00 ho-
ras. VI Festival #GESTO de danza 
en la calle. Con las actuaciones de  
Marco Vargas & Chloé Brûlé (An-
dalucía) y Elías Aguirre (Madrid). 
Entrada gratuita, aforo limitado. 

JUEVES 3 DE SEPTIEMBRE
#GESTO
Plaza de la Constitución. 20.00 
horas. VI Festival #GESTO de dan-
za en la calle. Con las actuaciones 
de  Duo2Arts!+David Jiménez (Va-
lencia) y Marina Miguélez - Dance 
Craft (Andalucía). Entrada gratuita, 
aforo limitado. 

VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE
#GESTO
Plaza de la Constitución. 20.00 ho-
ras. VI Festival #GESTO de danza 
en la calle. Con las actuaciones de 
Mariana Collado & Lucio A. Baglivo 
(Madrid), Miguel Ángel Berna (Ara-

gón) y Elephant in the Black Box 
(Madrid). Entrada gratuita, aforo 
limitado. 

VIERNES 11 DE SEPTIEMBRE
RECITAL POÉTICO
Teatro Bulevar. 20.00 horas. Con 
Juana Castro, Mario García Obre-
ro, María García Zambrano, Julia 
Piera y Luis Antonio de Villena. 

SÁBADO 12 DE SEPTIEMBRE
CUENTACUENTOS
Teatro Bulevar. 12.00 horas. ‘Gran-
dioso mundo botón’, cuentacuen-
tos poético con Cristina Verbena.
RECITAL POÉTICO
Teatro Bulevar. 20.00 horas. Con 
Lilián Pallares, Jorge Riechmann, 
Fernando Beltrán, Amalia Iglesias y 
Julieta Valero.

SÁBADO 19 DE SEPTIEMBRE
#CULTURAFEST
Plaza de la Constitución. De 10.00 
a 14.00 horas. #Culturafest 2020. 
Festival al aire libre para mostrar 

Torrelodones



la riqueza del tejido cultural de 
Torrelodones. Acceso libre. 

DOMINGO 20 SEPTIEMBRE
#CULTURAFEST
Plaza de la Constitución. De 10.00 
a 14.00 horas. #Culturafest 2020. 
Festival al aire libre para mostrar 
la riqueza del tejido cultural de 
Torrelodones. Acceso libre. 
MRKDRT
Plaza de la Constitución. 11.00 
horas. Edición especial de MRK-
DRT dentro de #Culturafest 2020. 
acceso libre. 

EXPOSICIONES
Desde el 9 de septiembre
Sala Botí de la Casa de Cultura. 
‘Mujeres en movimiento’, pinturas 
y grabados de Silke Bestmann y 
esculturas de Astrid Weissenborn.

MIÉRCOLES 26 DE AGOSTO
CINE DE VERANO
Plaza de Cervantes. 22.00 horas. 
‘Ha nacido una estrella’, con Brad-
ley Cooper y Lady Gaga. Gratuito. 
Aforo limitado, inscripciones para 
asistir a través de la web municipal. 

JUEVES 27 DE AGOSTO
CIRCO
Plaza de Cervantes. 19.00 horas. 
Actuación del Circo Bambolea 
dentro de la Semana Infantil y 
Juvenil. Gratuito. Aforo limitado, 
inscripciones para asistir a través 

de la web municipal. 

MIÉRCOLES 2 SEPTIEMBRE
CINE DE VERANO
Plaza de Cervantes. 22.00 horas. 
‘Los Japón’, con Dani Rovira y Ma-
ría León. Gratuito. Aforo limitado, 
inscripciones a través de la web 
municipal. 

MIÉRCOLES 3 SEPTIEMBRE
CINE DE VERANO
Plaza de Cervantes. 22.00 horas. 
‘Sobre ruedas’, con Franck Dubosc 
y Alexandra Lamy. Gratuito. Aforo 
limitado, inscripciones a través de 
la web municipal. 

VIERNES 11 DE SEPTIEMBRE
FESTIBIKE
Recinto Ferial de Las Rozas. Hasta 
el 13 de septiembre, Festibike, 
Feria Internacional de la Bicicleta. 
Zona de exposición de novedades, 
competiciones, exhibiciones y ven-
ta. Entrada, 5 euros. 

SÁBADO 19 DE SEPTIEMBRE
GRAN RASTRO
Parque Central de la calle Camilo 
José Cela. De 10.00 a 15.00 horas. 
Gran rastro de Las Rozas con venta 
de antigüedades, coleccionismo, 
objetos curiosos y vintage.

SÁBADO 29 DE AGOSTO
CINE DE VERANO
Plaza de Los Belgas. 22.00 horas. 
‘La Pequeña Suiza’. Entrada libre, 
aforo limitado. 

VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE
AUTOCINE
Parking de la Ciudad Deportiva. 
22.00 horas. ‘Los Japón’. Entrada li-
bre, aforo limitado a 100 vehículos. 

SÁBADO 5 DE SEPTIEMBRE
AUTOCINE
Parking de la Ciudad Deportiva. 
22.00 horas. ‘Aquaman’. Entrada li-
bre, aforo limitado a 100 vehículos.

Las Rozas

Hoyo

Collado Villalba
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TORRELODONES
Ayuntamiento 91 856 21 12
Centro de Salud 91 859 35 24 
91 859 04 85 (Urgencias)
Policía Local 91 856 21 21
Protección Civil 91 859 39 71

HOYO DE MANZANARES
Ayuntamiento 91 856 60 46
Clínica Municipal 91 856 76 77

LAS ROZAS
Ayuntamiento 91 757 99 99
Centro de Salud de Las Matas 
91 630 12 68 (urg.)/91 630 10 11 
Centro de Salud Las Rozas 
91 637 55 42 (urg.)/91 637 65 30 
Centro de Salud Monte Rozas 
91 631 86 59 (urg.)/91 631 85 34
Centro de Salud La Marazuela
91 636 35 39

TELÉFONOS DE INTERÉS

info@masvive.com
redaccion@masvive.com
publicidad@masvive.com
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